Regulamin zatwierdzony uchwatg WZC nr VI/27/2010 z dnia 18 marca 2010 r.

REGULAMIN ZARZADU
Lokalnej Grupy Dziatania
»ROZWOJ ZIEMI LUBACZOWSKIEJ”

§1.
1. Regulamin okreéla zasady funkcjonowania Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,ROZWOJ ZIEMI
LUBACZOWSKIEJ”, ramowy zakres dziatania i kompetencji Zarzadu oraz inne postanowienia
zwigzane z dziatalnoscig Zarzadu.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Zarzgdzie, nalezy rozumie¢ przez to Zarzad Lokalnej Grupy
Dziatania ,ROZWOJ ZIEMI LUBACZOWSKIEJ”.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Stowarzyszeniu, nalezy rozumie¢ przez to Lokalng Grupe
Dziatania ,ROZWOJ ZIEMI LUBACZOWSKIEJ”.
4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o LSR, nalezy rozumieé przez to Lokalng Strategie Rozwoju dla
obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,ROZWOJ ZIEMI LUBACZOWSKIEJ”.

§2.
1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo- zarzgdzajgcym Stowarzyszenia i dziata na
podstawie statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz niniejszego regulaminu.
2. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnoéci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Czionkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg prace
przed Walnym Zebraniem Cztonkdéw.

§3.

1. Zarzad sktada sie z 3 do 9 cztonkoéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika, wybieranych i
odwolywanych przez Walne Zebranie Czionkow.
2. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.
3. Czlonkowie Zarzadu powinni ponadto spetnia¢ nastepujace wymogi:

1) mie¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,

2) ukonczy¢ w najblizszym mozliwym terminie szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub

rozwoju obszardw wiejskich,

3) nadzorowac realizacje projektow na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
4. Zarzad lub jego poszczegdlnych cztonkéw mozna odwotaé w kazdym czasie.

§4.
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzah majgtkowych jest upowazniony
Prezes lub Wiceprezes przy kontrasygnacie Skarbnika.
2. Zarzad jest uprawniony do ustanawiania petnomocnikéw prowadzgcych sprawy Stowarzyszenia w
granicach swego umocowania statutowego.
3. Czlonkowie Zarzadu majg prawo do zwrotu udokumentowanych kosztéw poniesionych w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow statutowych, w tym do zwrotu kosztéw podrozy, pobytow oraz noclegow.

§5.
1. Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzgdzie postugujg sie pieczatkami imiennymi: prezes, wiceprezes,
skarbnik i innymi okreslonymi przez Zarzad.

§6.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezgcag pracg Stowarzyszenia,
2) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
3) reprezentowanie na zewnatrz Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
5) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
6) proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
7) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
8) zawieranie umoéw cywilno-prawnych z pracownikami oraz cztonkami Zarzgdu dot. wykorzystywania
do celéow stuzbowych prywatnych pojazdéw, telefondéw oraz innych prywatnych urzadzen, ktérych
wykorzystanie jest niezbedne do prawidtowego funkcjonowania LGD,



9) sktadanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzgdu, w tym za ostatni rok obrachunkowy,

10) sporzadzanie plandéw pracy i plandéw finansowych Stowarzyszenia,

11) zorganizowanie dziatalnosci Biura Stowarzyszenia i ustalenie jego regulaminu,

12) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw Biura,

13) ustalenie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,

14) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem LSR oraz innych wymaganych przepisami
PROW dokumentdw, celem przystgpienia do konkursu na realizacje LSR,

15) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

16) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajagcymi z PROW, w tym ogtaszanie konkurséw na
projekty z zakresu dziatania 4.1 PROW

17) opracowanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw z innych programoéw
pomocowych na realizacje celéw,

18) prowadzenie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR,

19) wykonywanie innych dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia,

20) zatwierdzenie logo Stowarzyszenia.

§7.
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz na kwartat.
2. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes badz osoba przez niego upowazniona.
3. W zebraniach mogg bra¢ udziat petnomocnicy Zarzgdu, przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub
upowazniony przez niego cztonek z gtosem doradczym oraz goscie zaproszeni przez Prezesa.

§8.
1. Z posiedzen Zarzadu sporzgdza sie protokot. Protokoty powinny zawiera¢: porzadek obrad, imiona i
nazwiska oraz funkcje obecnych czionkéw Zarzadu i innych oséb na zebraniu, liczbe oddanych gtoséw
za poszczegolnymi uchwatami oraz odrebne zdanie cztonka w danej kwestii. Protokdt podpisuja
obecny na posiedzeniu Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzgdu przynajmniej z 1 obecnym cztonkiem
zarzadu i protokolantem posiedzenia Zarzadu.

§9.
1. Decyzje Zarzadu podejmowane sg w formie uchwat w gtosowaniu jawnym, zwyktg wigkszoscig
gtoséw. W przypadku rownej ilosci gtoséw, gtos rozstrzygajacy ma Prezes.

§10.
1. Prezes kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz regulowanie sktadek cztonkowskich.
3. Cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez prezesa oraz wynikajgce
ze stosownych przepiséw prawnych: ze statutu, uchwat Walnego Zebrania Czionkéw i Zarzgdu oraz
regulamindw.

§11.
1. W razie sprzecznosci interesdéw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego czionka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zgda¢ zaznaczenia
tego w protokole.
2. W przypadku niezastosowania sie czionka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylgczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzgdu,
ktérego sprawa dotyczy.
3. Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkow.

§12.
1. Do kompetencji Zarzgdu nalezy zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Biura Stowarzyszenia
prowadzacych sprawy Stowarzyszenia lub realizujgcych okreslone zadania, oraz okreslanie ich
obowigzkow i odpowiedzialnosci.
2. W zakresie praw i obowigzkoéw wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami majg
odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§13.
1. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ lokowany na rachunkach bankowych w postaci lokat terminowych
i w papierach wartosciowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem obligacji Skarbu Panstwa. Przy lokacie



wolnych srodkow finansowych Stowarzyszenia lub tworzonych funduszy celowych Stowarzyszenia
winna by¢ brana pod uwage w pierwszym rzedzie pewnos¢ lokaty przed jej dochodowoscia.

§14.
1. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc sie
postanowieniami statutu bagdz innymi przepisami prawa, a w ostatecznodci powszechnie
obowigzujgcymi normami zwyczajowymi.
2. Regulamin jest w korelacji z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi aktualnych potrzeb
Stowarzyszenia.

§15.
1. Regulamin jest w korelacji ze statutem oraz aktualnymi potrzebami Stowarzyszenia.
2. Regulamin zostat zaakceptowany przez Zarzad i zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow.



