Statut przyjety uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw nr X/14/2011 z dnia 09.06.2011 r.

STATUT STOWARZYSZENIA — LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»ROZWOJ ZIEMI LUBACZOWSKIEJ”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,ROZWOJ ZIEMI LUBACZOWSKIEJ”,
zwana dalej ,Stowarzyszeniem” jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajgcym sie z
przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego.
2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwaltym zrzeszeniem 0soOb
fizycznych i 0séb prawnych, w tym jednostek samorzgdu terytorialnego.

§2
1. Stowarzyszenie posiada osobowosc¢ prawna.
2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar gmin: Lubaczéw, Oleszyce, Stary
Dzikow. W zakresie niezbednym dla prawidtowego realizowania celéw Stowarzyszenia,
moze ono prowadzi¢ dziatalno$¢ na catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
poza jej granicami, w szczegoélnosci na obszarze UE.
4. Siedzibg Stowarzyszenia jest Lubaczéw, ul. Mickiewicza 45.
5. Stowarzyszenie moze wspoétdziata¢ z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami w
kraju i za granicg, o podobnym celu dziatania.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 ze zm),
2) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich ( Dz. U.
Nr 64, poz. 427 z 2007 r.),
3) Rozporzagdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE z 21.10.2005 . str.1),
4) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. nr 96, poz. 873),
5) niniejszego Statutu.

§4
Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe opiera sie na spotecznej pracy czionkow i
zatrudnionych pracownikach. Moze zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich
spraw.

ROZDZIAL 11
CELE | SRODKI DZIALANIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnosSC na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w tym



przede wszystkim:

1) opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy z dnia 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, przepiséw
wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2007-2013,

2) podejmowanie inicjatyw i dzialan majgcych na celu pobudzanie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR,

3) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnosci na obszarach wiejskich i potozonych w obszarze dziatania LGD,

4) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR na obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partneréw i zrédet finansowania LSR, w tym z programdw pomocowych,

5) promocje obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania. LGD,

6) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskiwania srodkow na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych,

7) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, uwzgledniajgce
ochrone oraz promocje Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdow historyczno —
kulturowych, rozwaj turystyki i produktow regionalnych,

8) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci na terenie dziatania Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez
samorzad wojewddztwa,
2) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia,
3) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektéw zwigzanych z
realizacjg LSR,
4) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,
5) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR,
6) informowanie za pomocg dostepnych srodkéw przekazu, m.in. strona www, ogtoszenie
w prasie lokalnej o mozliwosci wystgpienia do Stowarzyszenia w sprawie wyboru projektu
do realizacji LSR w ramach dziatania 4.1 ,Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju”
objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013,
7) ustalanie zgodnosci projektéw z zatozeniami LSR,
8) dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $rodkdéw przeznaczanych na
realizacje LSR w ramach dziatania 4.1 ,Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013,
9) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Stowarzyszenia w przepisach PROW
oraz niniejszym statutem,
10) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, doradczym i szkoleniowym,
b) imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych,
c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i wydawnicze;.
11) aplikowanie o srodki finansowe w ramach innych dostepnych zrédet finansowania.

ROZDZIAL 1l
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA



§7
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:
1) osoba fizyczna, ktora:
a) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) dziata na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na pismie
deklaracje takiego dziatania,
c) ztozy pisemng deklaracje cztonkowska.
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzgdu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwate
organu stanowigcego, zawierajaca:
a) deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia,
b) deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,
c) wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w Stowarzyszeniu.
3. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra popiera
dziatalnos¢ Stowarzyszenia, uznajgc jego Statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy
finansowe;.
4. Czlonkiem honorowym moze by¢é kazda osoba szczegdlnie zastuzona w
urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia.

§8
1. Nabycie i utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia. Od uchwat Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni
od dnia doreczenia uchwaty Zarzgdu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
2. Nowi cztonkowie Stowarzyszenia, obowigzani oni sg opfaci¢ sktadke roczng w terminie
trzech miesiecy od dnia przyjecia w poczet cztonkow.
3. Kazdg kolejng sktadke roczng cztlonkowie Stowarzyszenia, optacajg do dnia 31 marca
kazdego roku.

§9
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym, doradczym, szkoleniowym, kulturalnym,
4) wstepu ha imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czionkow,
3) przestrzegac¢ postanowien Statutu,
4) dbac o dobre imie i autorytet Stowarzyszenia.

§10
1. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia. Poza tym posiadajg takie sama prawa jak cztonkowie zwyczajni.
2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych Swiadczen
przestrzegania Statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§ 11



Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,

2) ziozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzjg o
wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

3) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wladz Stowarzyszenia,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,

c) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

4) Smierci osoby fizycznej, a w przypadku osoby prawnej utraty osobowosci prawne;j.

ROZDZIAL IV
WLADZE | ORGANIZACJA STOWARZYSZENIA

§12
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.
2. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa 4 lata.
3. Cztonkami wtadz wybieralnych Stowarzyszenia mogg by¢é wytgcznie cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia, lub upowaznieni przedstawiciele w przypadku, gdy czionkami
zwyczajnymi sg osoby prawne.
4. Mozna by¢ cztonkiem wylgcznie jednego z organow wiladz wybieralnych
Stowarzyszenia.
5. W przypadku zmniejszenia sie sktadu wtadz wybieralnych Stowarzyszenia w czasie
trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu
uzupetnienia ich skfadu.

§13
1. Uchwaty witadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym przy obecnosci ponad potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.
2. Na wniosek cztonka Stowarzyszenia ztozony na Walnym Zebraniu Cztonkdéw lub
posiedzeniu Rady kazde glosowanie moze by¢ przeprowadzone w trybie tajnym, po
przegtosowaniu.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA
§ 14

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — czionkowie wspierajgcy i honorowi.
3. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz w roku lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny
Sposob co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.
4. W wyjatkowych sytuacjach Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwotane w trybie
nadzwyczajnym przez: minimum 51% Zarzgdu, co najmniej 51% ogo6tu cztonkow
Stowarzyszenia lub przez Komisje Rewizyjng, bez zachowania terminu. Za skuteczne
uznaje sie powiadomienie w sposob okreslony w ust. 3, a takze poinformowanie



telefoniczne lub pocztg elektroniczna.

5. W przypadku nie dojscia do skutku Walnego Zebrania Cztonkéw zwotanego w trybach
okreslonych w ust. 3 i 4, Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad w terminie p6t godziny.
Do podjecia uchwat na takim Walnym Zebraniu wystarczy zwykta wiekszos¢ gtosoéw bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

6. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

§ 15
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) wybdr i odwotanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
3) udzielenie absolutorium Zarzgdowi,
4) zatwierdzenie sprawozdan finansowych,
5) uchwalanie zmian Statutu,
6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizaciji,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawie odmowy przyjecia w poczet
cztonkow i wykluczenia ze Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
9) rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzgdu oraz Rady wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia, za wyjgtkiem uchwat Rady w sprawie oceny zgodnosci operaciji z Lokalng
Strategig Rozwoju i oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru,
10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,
11) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
12) decydowanie o nabyciu, zbyciu lub obcigzeniu majgtku Stowarzyszenia,
13) zatwierdzenie wysokosci i zasad pfatnosci sktadek cztonkowskich,
14) ustalanie wysokosci diet za udziat w posiedzeniu Zarzgdu Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej oraz wynagrodzenia dla czionkéw Rady za udziat w wyborze operacji do
dofinansowania w ramach dziatania 4.1 PROW 2007-2013 ,Wdrazanie Lokalnych Strategii
Rozwoju”,
15) uchwalanie zmian Lokalnej Strategii Rozwoju,
16) zatwierdzanie regulaminéw Zarzgdu, Rady, Komisji Rewizyjnej i Biura LGD.
2. Podjecie uchwaty w sprawie: zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzgdu, Komisgji
Rewizyjnej i Rady wymaga bezwzglednej wiekszos$ci gloséw cztonkdéw Stowarzyszenia.
3. Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtoséw, przy obecnosci co najmniej % cztonkow Stowarzyszenia.
4. Kazdemu czionkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Czionkéw
przystuguje jeden gtos.

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§ 16

1. Zarzad skfada sie od 3 do 9 czionkdéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika,
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.
3. Cztonkowie Zarzadu powinni ponadto spetnia¢ nastepujgce wymogi:
1) mie€ wyksztatcenie wyzsze lub srednie,
2) ukonczy¢ w najblizszym mozliwym terminie szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub
rozwoju obszaréw wiejskich,
3) nadzorowac realizacje projektéw na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezgcg pracqg Stowarzyszenia,
2) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,



3) reprezentowanie na zewnatrz Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

6) proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

8) sktadanie sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu, w tym za ostatni rok obrachunkowy,

9) sporzgdzanie plandéw pracy i planow finansowych Stowarzyszenia,

10) zorganizowanie dziatalnosci Biura Stowarzyszenia i ustalenie jego regulaminu,

11) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow Biura,

12) ustalenie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

13) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem LSR oraz innych wymaganych
przepisami PROW dokumentéw, celem przystgpienia do konkursu na realizacje LSR,

14) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

15) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z PROW, w tym ogtaszanie
konkursow na projekty z zakresu dziatania 4.1 PROW, przyjmowanie projektow i
przektadanie Radzie, ktéra dokona wyboru projektéw do realizacji w ramach strategii,

16) opracowanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw z innych
programéw pomocowych na realizacje celéw,

17) prowadzenie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR w
ramach osi LEADER PROW,

18) wykonywanie innych dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia,

19) zatwierdzenie logo Stowarzyszenia

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w zakresie skfadania oswiadczen woli oraz do
zaciggania zobowigzan majgtkowych jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzgdu
przy kontrasygnacie Skarbnika.

6. Decyzje Zarzadu podejmowane sg w formie uchwat w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej ilosci glosoéw, gtos rozstrzygajgcy ma Prezes.

7. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz na
kwartat.

8. Zarzad lub jego poszczegdinych cztonkdw mozna odwota¢ w kazdym czasie.

9. W razie zmniejszenia sie skladu wiladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji,
Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw w celu uzupetnienia ich sktadu.

10. Tryb funkcjonowania Zarzgdu okresla regulamin dziatania przyjety przez Zarzad i
zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkéw.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 17
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z: Przewodniczgcego i dwoch cztonkow, wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac¢ z Cztonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni spetnia¢ nastepujace wymogi:
1) mie¢ wyksztatcenie wyzsze lub Srednie,
2) ukonczy¢ w najblizszym mozliwym terminie szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub



rozwoju obszarow wiejskich,

3) nadzorowac realizacje projektéw na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzagdu na Walnym
Zebraniu Cztonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia

zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w
razie stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,

6) wystgpienie o zwotanie posiedzenia Zarzgdu.

7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczgcy Komisji.

8. Tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin dziatania przyjety przez
Komisje Rewizyjng i zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztionkow.

RADA

§18
1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia sposréd
cztonkow tego zebrania.
2. Rada wybiera sposrod swoich cztonkow: Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i
Sekretarza.
3. W Radzie tworzy sie zespoty merytoryczne, ktérych zadaniem jest wstepny wybor
operacji, ktore majg byc¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR.
4. Rada liczy dziewieciu cztonkow, z zastrzezeniem ust.5.
5. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw: spotecznego,
gospodarczego i publicznego, przy czym co najmniej potowe czionkdw Rady stanowig
partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz inne podmioty reprezentujgce spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzgdowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z
zakresu ochrony $rodowiska naturalnego oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie
réwnosci mezczyzn i kobiet.
6. Tryb funkcjonowania Rady okresla regulamin dziatania przyjety przez Rade i
zatwierdzony przez Walne Zebranie Czionkéw.

§ 18a
1. Do wylgcznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005r. w sprawie wsparcia
Rozwoju Obszaréw Wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L277 z 21.10.2005r. str.1), ktére majg byc¢ realizowane
w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.
2. Do kompetencji Rady nalezy:
a) ocena zgodno$ci operacji z Lokalng Strategig Rozwoju oraz lokalnymi kryteriami
wyboru,
b) rozpatrywanie odwotan w sprawie oceny operacji, o ktérej mowa w pkt.2 lit.a.
3. Wybdr operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady podjetej zwyktg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. W
przypadku rownej ilosci gtoséw, gtos decydujacy przystuguje Przewodniczgcemu Rady.

ROZDZIAL V



MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§19
1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze skfadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dotacji, dochodow z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
2. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci oraz ruchomosci stanowigce jego
wiasnosc¢ oraz wszelkie prawa majgtkowe przystugujgce Stowarzyszeniu.
3. Funduszami i majagtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw lub
w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposo6b jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§21
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.



